
國際獅子會 300A2 區 2019-2020 年度 

講師成長及分會分享實施計畫 辦法 

 
壹、 目    的：增進獅友了解國際獅子會最新訊息，加強分會領導獅友本職學能，

提升獅子會 

          社會服務品質，創造優質的獅子會文化，達成深耕學習榮耀服務的新里程碑。 

貳、 對    象：300A2 區所屬分會。 

參、 指導單位：300A2 區總監團隊 

肆、 主辦單位：300A2 區全球領導開發團隊(GLT) &講師團 

伍、 協辦單位：300A2 區所屬分會等。 

陸、 實施日期：109 年 2 月至 109 年 6 月 

柒、 實施地點：依分會安排。 

捌、 實施方式： 

1. 日期：分會例會日期。 

2. 時間：餐敘前三十分鐘。 

3. 課程：分會依課程總覽目錄與主辦單位商定或由主辦單位依分會需求安排。 

4. 申請：分會請於上課前 20 日提出申請。 

5. 費用：分會無需支付任何費用，教學相關教材、教具、講義由講師自備。 

6. 餐敘：講師及同行獅友原則不用餐。 

7. 獎勵：舉辦分會分享計畫之前 10 名分會，報請總監敘獎。 

玖、課程總覽 

項次 科目 備註 

1 獅子會的歷史(基本知識)                       (一般科目)    

2 獅子會指導活動   

3 LCIF國際基金(Campaign 100)   

4 國際獅子會全球志業(五大服務)   

5 獅子會各項典禮程序   

6 獅子會各項會議程序   

7 如何做個快樂的獅友   

8 解決衝突   

9 授權   

10 溝通   



11 有效的團隊   

12 重視會員的多元化   

13 團隊合作   

14 司儀訓練(司儀職責)                           (職能訓練)   

15 GAT全球行動團隊成功指南(認識 GAT)   

16 你的分會你的方式 DA-YCYW   

17 分會章程及會員規範分享   

18 獅子會數位生態系統   

 

拾、聯絡人： 300A2 區 GLT 執行長 柯季宏 獅友，連絡電話 : 0936-562027 


